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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نظامنامه پرداخت به اعضای ارکان سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  1 صفحه  

 

    ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام          

 تعالیبسمه

 نامه پرداخت به اعضای ارکان سازماننظام

مهندسی ی ارکان سازمان نظامها به اعضاها و ساير پرداختجلسهها، حقالزحمهمنظور اتخاذ روش هماهنگ تعیین حقنامه بهاين نظام
 معدن تدوين شده است. 

نامه اجرايی قانون آيین 100و  87، 75، 70، 52مهندسی معدن و مواد قانون نظام 23و  5ارکان سازمان در سطح کلی طبق ماده  
های ها و دستورالعملنامهها طبق نظامتر در سازمان مرکزی و سازمان استانمهندسی معدن تشکیل شده و در سطوح جزئینظام

 شود.مصوب شورای مرکزی، تشکیل می

تعیین حقوق و مزايای کارکنان اداری که در سازمان مرکزی با تصويب هیأت رئیسه شورای مرکزی و در سازمان استان با در نظر 
ر استخدام سازمان قرار کاری دموجب قرارداد قانونها و بودجه سازمان استان با تصويب هیأت مديره و بهگرفتن سطح فعالیت

 شود.نامه پرسنلی انجام مینامه بوده و در سازمان مرکزی و در سازمان استان مطابق نظامگیرند، جدا از اين نظاممی

 تعاریف -1فصل  

 .است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسینظام قانون قانون: منظور -

 .است وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسینظام قانون اجرايی امهنآيین نامه اجرايی: منظورآيین -

 تجارت است. و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور -

 .است معدن ايران مهندسینظام سازمان سازمان: منظور -

 .است استان معدن مهندسینظام سازمان استان: منظور سازمان -

 مهندسی معدن است.مان نظامشورای مرکزی: منظور شورای مرکزی ساز -

 مهندسی معدن ايرانرئیس سازمان: رئیس سازمان نظام -

 مهندسی معدن استانرئیس سازمان استان: رئیس سازمان نظام -

ها، هیات عمومی سازمان، شورای مرکزی، رئیس سازمان و شورای انتظامی ارکان سازمان: عبارت است از هريک از سازمان استان -
 ی معدن. مهندسنظام

 نامه مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.کاررفته در اين نظامهای بهساير عبارات و واژه -

 عدد پایه  - 2فصل   
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 ارکان سازمان نظامنامه پرداخت به اعضای یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

ها با ضريبی نسبت به عدد ( در نظر گرفته شده و کلیه پرداختPعنوان عدد پايه )های مختلف، عاملی بهجهت تعیین مقدار پرداخت 
شود و مبنای ( سالانه قبل از شروع سال جديد توسط شورای مرکزی تعیین و ابلاغ میPمقدار ريالی عدد پايه ) شود.پايه مشخص می
 گیرد. ها در سال بعد قرار میمحاسبه پرداخت

  الزحمه ثابتحق - 3فصل 

سی معدن، اعضای هیات مديره و مهندنامه اجرايی قانون نظامآيین 106و  66با توجه به وظايف و اختیارات مندرج در مواد  -3-1 
الزحمه ثابت به اعضايی از ارکان سازمان که دارای مسئولیت اجرايی يا نظارتی يا هر شورای مرکزی وظیفه نظارتی نیز دارند؛ لذا حق

 شرح زير است: الزحمه ماهانه آنان بهگیرد و مقدار حقدو هستند تعلق می

 وقتالزحمه تمامحق وقت الزحمه پارهحق عنوان شغل ردیف
 مطابق مصوبه شورای مرکزی  P85   رئیس سازمان                                1
 - p40 دبیر اجرايی شورای مرکزی                  2
 - p20 منشی شورای مرکزی                         3
 نامه پرسنلیمطابق نظام p45 معاونان سازمان 4
 - p30 زمان مرکزیمشاوران رئیس سا 5
 - p36 مدير صندوق مشترک سازمان ۶
 نامه پرسنلیمطابق نظام P30 مديران امور سازمان 7
 نامه پرسنلیمطابق نظام p17 ها                                         مسئولان بخش 8
 مطابق مصوبه شورای مرکزی p52        1های گروه رئیس سازمان استان ۹
 مطابق مصوبه شورای مرکزی p46        2های گروه رئیس سازمان استان 10
 - p42        3های گروه رئیس سازمان استان 11
 - p36        4های گروه رئیس سازمان استان 12
 - p18تا  2و  1های گروه مسئول آموزش سازمان استان 13
و  3ه های گرومسئول آموزش و کارآموزی سازمان استان 14

4 
 - p15تا 

 - p13تا  2و  1های گروه مسئول کارآموزی استان 15
1۶  

 مسئول روابط عمومی
 هاسازمان استان

  p14تا  رتبه يک
 p12تا  رتبه دو نامه پرسنلیمطابق نظام

 p9تا  رتبه سه
 p6تا  رتبه جهار

 نامه پرسنلیمطابق نظام p20تا  مسئول دفتر نمايندگی 17
 - P10 های تخصصی شورای مرکزیمسئولان گروه 18
 - P10 مسئول کمیته انتظامی شورای مرکزی 1۹
 - P15 مسئول کمیته حقوقی سازمان  20
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن و دستورالعملها نامهطلس نظاما   
 نظامنامه پرداخت به اعضای ارکان سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  3 صفحه  

 

    ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام          

وقت معاونین سازمان پذيرد. اشتغال تماموقت رئیس سازمان به درخواست ايشان و تصويب شورای مرکزی انجام میاشتغال تمام -3-2
 پذيرد.ان انجام میبا نظر رئیس سازم

شرط کفايت منابع مالی و توازن درآمدها درصورت تصويب هیات مديره و به 2و  1های های گروهوقت روسای استاناشتغال تمام -3-3
 باشد. ها سازمان استان و نهايتاً تائید شورای مرکزی امکان پذيرمیو هزينه

که به  1وقت مطابق الحاقیه شماره و رئیس سازمان در اشتغال تمام  2و  1وه های گروقت روسای استانالزحمه تماممبلغ حق -3-4
 شود. رسد، تعیین میتصويب شورای مرکزی می

وقت در سازمان استان، مشمول کلیه مزايای ها در صورت اشتغال تمامرئیس، معاونین و مديران سازمان و رؤسای سازمان استان -3-5
 خواهند بود.   ان سال، عیدی، مرخصی و...()بیمه، سنوات پاي قانون کار

درصد  50وقت سازمان باشند، برای کارکنان شورای مرکزی، معادل تا حداکثر چنانچه هر يک از افراد فوق از بین کارکنان تمام -3-6
ای گروه سه و چهار هدرصد و برای کارکنان سازمان استان 40های گروه يک ودو معادل تا حداکثر و برای کارکنان سازمان استان

شرط کفايت منابع مالی و توازن درآمدها الزحمه مذکور به عنوان حق مديريت و مسئولیت به ايشان بهدرصد حق 30معادل تا حداکثر 
 گیرد.ها تعلق میو هزينه

و جديت مدير  تبصره: سقف پرداخت حق مديريت، حق مسئولیت بر اساس میزان تجربه و سابقه کار، نوع و حجم فعالیت، تلاش
 باشد.  ومسئول مربوطه، تعداد پرسنل زيرمجموعه و میزان رضايت مندی رئیس سازمان يا رئیس سازمان استان می

ها به عهده رئیس عهده رئیس سازمان و در سازمان استانتأيید کارکرد ماهانه ارکان سازمان، برحسب مورد در سازمان، به -3-7
 سازمان استان است.

 شوند.ن امور مختلف سازمان طبق ساختار مصوب شورای مرکزی تعیین میمديرا -3-8

عهده دارند، برای شرکت در جلسات الزحمه ثابت هستند، باتوجه به مسئولیتی که بهاعضايی از ارکان سازمان که دارای حق -3-9
. برای جلساتی که خارج از حوزه کنندهای مختلف حوزه تحت مسئولیت خود حق جلسه دريافت نمیها و گروهشوراها، کمیته

 مسئولیت باشد، دريافت حق جلسه بلامانع است. 

الزحمه ثابت رئیس سازمان استان، حقسوم يکالزحمه ثابتی معادل دار سازمان استان علاوه بر حق جلسات، حقخزانه - 3-10
ابت رئیس سازمان استان، دبیر سازمان استان علاوه الزحمه ثحق چهارميکالزحمه ثابتی معادل رئیس علاوه بر حق جلسات، حقنايب

الزحمه ثابت رئیس سازمان استان و ساير اعضای هیات مديره علاوه بر حق حق هفتميک الزحمه ثابتی معادل بر حق جلسات، حق
 کنند. الزحمه ثابت رئیس سازمان استان دريافت میحق يک دهمالزحمه ثابتی معادل جلسات، حق

عهده رئیس سازمان استان است.د آنان بهتأيید کارکر
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نظامنامه پرداخت به اعضای ارکان سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

نامه اجرايی امضای کلیه مکاتبات و مسئولیت امورات اجرايی سازمان آيین 67: در غیاب رئیس سازمان استان مطابق ماده 1تبصره 
 باشد.  رئیس سازمان استان میبرعهده نايب

برای رئیس سازمان استان و عدم امکان حضور ايشان در سازمان  در صورت بروز عوامل غیرمترقبه نظیر بیماری، حوادث و... -2تبصره 
رئیس سازمان استان متناسب با ساعات انجام وظیفه بر اساس الزحمه نايبجهت انجام وظايف قانونی در اين حالت پرداخت حق

ز و ساعت معذوريت و عدم پذيرد. در اين حالت به نسبت روالزحمه ثابت ارکان فصل سوم انجام میجدول حق 12الی  9بندهای 
 گیرد.  رئیس تعلق میالزحمه رئیس سازمان کسر و به نايبامکان حضور در سازمان از پرداخت حق

الزحمه ثابتی الزحمه ثابت هستند، علاوه بر حق جلسات، حقاستثنای اعضايی که دارای حقساير اعضای شورای مرکزی به -3-11
 کنند.رئیس سازمان دريافت میالزحمه ثابت حق يک دوازدهممعادل 

ها براساس تعداد اعضا، تعداد اعضای فعال، تعداد دارندگان پروانه اشتغال، تعداد معادن و صنايع های استانبندی سازمانگروه -3-12
ای حقوقی، های آموزشی سه سال آخر، تعداد مسئولین فنی معدن و صنايع معدنی، تعداد ارجاع کار، تعداد اعضمعدنی، تعداد دوره

های میزان درآمد، میزان هزينه، میزان مشارکت اعضا در مجامع عمومی، میزان مشارکت اعضا در انتخابات هیات مديره و گروه
ها و ساير عوامل در هر دوره های مورد درخواست سازمان مرکزی، میزان دارايیها در ارائه گزارشتخصصی، عملکرد سازمان استان

 شود و برای مدت سه سال معتبر است.نجام میتوسط شورای مرکزی ا

گیرد؛ الزحمه ثابت يکی از آنها که بیشترين است به وی تعلق میچنانچه شخصی، دو يا چند سمت را احراز کند، فقط حق - 3-13
 مانع است.الزحمه کامل، بلاها جزو ارکان سازمان و ديگری در سازمان استان باشد، پرداخت حقولی چنانچه يکی از اين سمت

الزحمه های اجرايی غیرتمام وقت جديد تشکیل شود که مستلزم پرداخت حقچنانچه برحسب مصوبات شورای مرکزی، سمت -3-14
صورت ههايی که بايد بها نیز توسط شورای مرکزی تعیین خواهد شد. همچنین تعیین سمتالزحمه آنثابت باشد، ضريب محاسبه حق

 ها طبق مصوبات شورای مرکزی است. الزحمه آنقوقت باشند و ضريب حتمام

های گروه نامه برای شورای مرکزی و سازمان استاناين نظام 1-3وقت مختص بند الزحمه اشتغال پارهمبنای محاسبه حق -15-3
ر ماه، برای ساعت کارکرد د 70شرط صرف و ثبت های گروه دو بهساعت کارکرد در ماه، برای استان 80شرط صرف و ثبت يک به
ساعت   50شرط صرف و ثبت های گروه چهار بهساعت کارکرد در ماه و برای استان  60شرط صرف و ثبت های گروه سه بهاستان

کارکرد در ماه صورت پذيرفته است. در صورت نیاز در سازمان استان با تايید هیات مديره آن سازمان و در سازمان با تايید شورای 
الزحمه ثابت )به نسبت تعداد درصد حق 50ساعت در ماه و حداکثر  40الزحمه اضافه تا سقف ور و پرداخت حقمرکزی، امکان حض

 تر( وجود دارد.ساعات کارکرد اضافه

ساعت در ماه و خرانه دار و  7شرط صرف و ثبت وقت ساير اعضای شورای مرکزی بهالزحمه اشتغال پارهمبنای محاسبه حق -16-3
اين  3-15چهارم ساعت حضور رئیس سازمان استان موضوع بند سوم و يکشرط صرف و ثبت به ترتیب معادل يکرئیس بهنايب
باشند. نامه مینظام
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نظامنامه پرداخت به اعضای ارکان سازمان یو معاملات یمقررات مال -ارمچهبخش 

 8 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 پرداخت حق جلسه اعضای شورای مرکزی و رئیس سازمان مرکزی در سازمان استان بلامانع است. -17-3

 جلسه حق - 4فصل 

 شود: ساعت باشد، به شرح زير تعیین می 2ای که حدود سازمان، برای هر جلسه های اعضای ارکان مختلفجلسهحق -4-1 

 P 4شامل: اعضای شورای مرکزی سازمان  1گروه  -

مهندسی شامل: اعضای هیأت مديره سازمان استان، اعضای هیأت مديره صندوق مشترک، شورای انتظامی نظام 2گروه  -
                        P 3شوند  هايی که در سازمان مرکزی تشکیل شده يا میها و کمیتهها، شوراها، کمیسیونمعدن، گروه

 P 5/2شامل: ، کمیته تشخیص صلاحیت استان، شورای انتظامی سازمان استان  3گروه  -

 P 2ها  شامل: هیأت رئیسه گروه تخصصی استان و اعضای کمیته بررسی طرح 4گروه  -

 Pشوند   موجب تصويب شورای مرکزی در سازمان استان تشکیل میها که بهروهها و گشامل: اعضای ساير کمیته 5گروه  -
2  

ها با تصويب شورای مرکزی ها يا شوراهای جديد در هر يک از گروهتغییر گروه هر يک از ارکان سازمان يا منظور نمودن کمیته -4-2
 شود. انجام می

میسر بوده و بیش از آن  ر سه رکن )شورا يا هیأت يا کمیته يا گروه(حداکثپرداخت حق جلسه فقط برای شرکت در جلسات  - 4-3
 گیرد. ای تعلق نمیحق جلسه

 ها حق جلسه دريافت نمايند.توانند جهت شرکت در کمیته بررسی طرحها نیز میرؤسای سازمان استان – 4-4

 الزحمه کارشناسی )ساعتی( حق -5فصل 

نامه، شرح شغل، کار پژوهشی و امثالهم( نامه، شیوهات فنی )مانند تهیه دستورالعمل فنی، نظامای خدمچنانچه برای انجام پاره -5-1 
الزحمه آن به هر يک از اعضای ارکان سازمان، خارج از وظايف مصوب و جلسات معمول، نیاز باشد در آن صورت نوع کار، مدت و حق

ها به تصويب هیأت مديره برسد و برای انجام کار، های استانازمانبايد در سازمان به تصويب هیأت رئیسه شورای مرکزی و در س
ای که برای هر ساعت کار قابل پرداخت است، حداکثر طبق الزحمهگونه خدمات، حققرارداد کارشناسی ساعتی منعقد شود. برای اين

سازمان استان و کسر کسورات قانونی ئیسباشد که پس از تأيید کارکرد، حسب مورد توسط رئیس شورای مرکزی يا رهای زير مینرخ
 قابل پرداخت است.

  P    اعضای دارای پايه ارشد           -

 P 75/0     اعضای دارای پايه يک            -
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
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     P 5/0       اعضای دارای پايه دو            -

  P 3/0        اعضای دارای پايه سه          -

 ساعت در ماه است.   30به ارکان سازمان، معادل  حداکثر کارکرد قابل پرداخت - 2-5

  حق مأموریت -۶فصل 

حکم مأموريت هر يک از اعضای ارکان مختلف، در شورای مرکزی توسط رئیس سازمان و در سازمان استان توسط رئیس  -1-6
حق مأموريت به سفرهايی تعلق گردد(. رئیس صادر میسازمان استان توسط نايبشود )حکم مأموريت رئیسسازمان استان صادر می

ساعت باشد و پس از تأيید انجام مأموريت حسب مورد توسط رئیس  8کیلومتر و مدت آن بیش از  50گیرد که فاصله آن بیش از می
پنجم سازمان استان، قابل پرداخت است. مقدار حق مأموريت هر يک از ارکان سازمان معادل يکشورای مرکزی يا توسط رئیس

شود؛ اما در هر حال جلسه در سمت سازمانی وی، هر کدام که بیشتر باشد، تعیین میبرابر حق 2مه ثابت ماهانه يا معادل الزححق
 تجاوز کند. P 4های داخل کشور از نبايد برای مأموريت

مان، به سازمان حق مأموريت اعضای شورای مرکزی برای انجام وظايفی غیر از جلسات شورای مرکزی که با حکم رئیس ساز -2-6
 شود.و بدون دريافت حق جلسه تعیین می P 4شوند، به طور مقطوع روزانه ها مأمور میاستان

و بیشتر از  P3کیلومتر روزانه حداکثر  250مقدار حق مأموريت هريک از ارکان سازمان برای سفرهای داخل استان تا شعاع  -3-6
 شود.تعیین می P4کیلومتر روزانه حداکثر  250

 شود.تعیین می P4مقدار حق مأموريت هريک از ارکان سازمان برای سفرهای خارج استان روزانه حداکثر  -4-6

 شود.تعیین می P7مقدار حق مأموريت هريک از ارکان سازمان برای سفرهای خارج از کشور روزانه حداکثر  -5-6

  هزینه سفر و اقامت -7فصل  

ازای هر کیلومتر ه بلیط هواپیما يا قطار يا اتوبوس با ارائه لاشه بلیط و درصورت عدم ارائه بلیط بهها عین وجبرای انجام مأموريت -1-7
های کشور است. در سفرهای داخل استان شود. مبنای محاسبه فاصله، جدول راهپرداخت می P 007/0در رفت يا برگشت معادل 

ده سازمان است. برای سفرهايی که با اقامت شب همراه است، هزينه اقامت عهچنانچه اتومبیل اجاره شود، پرداخت کرايه اتومبیل به
 P 5/3سازمان استان، تا سقف معادل  با ارائه اصل صورتحساب هتل و يا حسب مورد پس از تأيید رئیس شورای مرکزی يا رئیس

 روز، قابل پرداخت است. برای هر شبانه

رای شرکت در اجلاس هیأت عمومی که طبق برنامه اعلام شده از سوی شورای های اقامت اعضای ارکان سازمان بهزينه - 2-7
شود. شود، توسط صندوق مشترک سازمان با مشارکت سازمان استان میزبان پرداخت میمرکزی تشکیل می
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ان )و يا ها به تهرپرداخت حق مأموريت و هزينه سفر اعضای شورای مرکزی که برای شرکت در جلسات شورا، از استان - 3-7
 عهده شورای مرکزی است.  کنند، بهبالعکس( عزيمت می

شود. همچنین سقف میزان کیلومتر محاسبه می 200کیلومتر باشد، معادل  200چنانچه فاصله بین مبدأ و مقصد کمتر از  -4-7
 گردد.پرداخت برای اينگونه موارد معادل بلیط هواپیما در همان مسیر محاسبه می

های مربوط عضای شورای مرکزی برای حضور در جلسه شورا مجبور به اقامت شب قبل يا بعد در تهران باشند، هزينهچنانچه ا -5-7
 طبق مقررات، قابل پرداخت خواهد بود.

پرداخت هزينه سفر و اقامت هر يک از اعضا و ارکان سازمان استان که جهت انجام وظايف محوله يا به جهت عضويت در  -6-7
ها )و بالعکس( عزيمت کنند، به عهده سازمان استان متبوع های شورای مرکزی به تهران يا ساير استانها و کارگروهتهشوراها، کمی

 است. پرداخت حق الجلسات اين اعضا بر عهده شورای مرکزی است. 

 الزحمه مقطوع بازرس حق -8فصل 

عمومی عادی سالانه و در چهارچوب مقررات، ائه گزارش به مجمعالزحمه مقطوع سالانه بازرس که پس از انجام وظايف محوله و ارحق
 شود:قابل پرداخت خواهد بود به شرح زير تعیین می

 P 95       های يک     های گروهاستان -

 P 75    های دو         های گروهاستان -

 P 55های گروه سه                  استان -

 P  35       های گروه چهار        استان -

 

 موارد عمومی  -۹فصل 

 باشد: کنند به شرح ذيل میالزحمه ثابت دريافت میمحاسبات حق بیمه ارکان سازمان که حق -9-1

ها )مانند صندوق فولاد، مس و...( های استخدام کشوری، لشکری و تأمین اجتماعی، ساير صندوقبازنشستگان تابع صندوق -
 شوند. شمول کسر بیمه خارج می با ارائه مدارک و مستندات از

 شوند. های استخدام کشوری و لشکری با ارائه مدارک و مستندات از شمول کسر بیمه خارج میشاغلین تابع صندوق -

در صورتیکه حق بیمه فرد شاغل از سوی شرکت و يا ارگان ديگر تابع قوانین تأمین اجتماعی تا سقف حق بیمه ماهیانه  -
باشد.رت ارائه مدرک و مستندات نیاز به کسر حق بیمه و پرداخت به سازمان تأمین اجتماعی نمیگردد در صوپرداخت می
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شود و يا حق بیمه پرداختی ايشان کمتر از سقف افراد شاغل که از جانب کارفرمای ديگر برای وی حق بیمه پرداخت نمی -
تی کسر و به حساب سازمان تأمین اجتماعی پرداخت الزحمه پرداخاعلامی سازمان تأمین اجتماعی باشد، نیاز است بیمه حق

 گردد. 

 ها طبق مقررات جاری کشور محاسبه و کسر شود.مالیات متعلقه به پرداختی -2-9

ريال  10،000ترين شود و پس از محاسبه، در هر مورد عدد حاصل به نزديکساير اقلام محاسبه می  Pپس از تعیین مقدار  -9-3
 شود.گرد می (تر)بالاتر يا پايین

نامه به هر يک از اعضای ارکان سازمان بايد با کسب مجوز از شورای مرکزی پرداخت هرگونه وجهی خارج از مقررات اين نظام -4-9
 انجام شود.        

های به تصويب شورای مرکزی رسیده است و جايگزين نسخه 27/09/1403 بند در مورخ 38فصل و  10نامه در اين نظام – 10فصل 
شده  22/12/1401و  26/7/1401، 1398 /24/4، 30/2/1398، 1396 /3/6، 2/6/1391، 7/11/1389،  5/9/1383 مصوب مورخ

 است. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


